Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 005/2020,
FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL E INSTITUTO RESGATE
LAGOA SANTA

ADMINISTRACAO PUBLICA: MUNICIPIO DE LAGOA SANTA/MG

CNPJ n°. 73.357.469/0001-56

Endereco.: Rua Séo Jodo, 290 — Centro.

Lagoa Santa/MG - CEP 33.230-103

Representado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL neste ato
representada por Patricia Sibely D’'Avelar, CPF n° 941 .065.096-87 e Cl n° M-
5.671.447 SSP/MG, conforme Decreto Municipal n° 4.224/2021.

ENTIDADE: INSTITUTO RESGATE LAGOA SANTA

CNPJ n°. 08.749.239/0001-70

Endereco: Rua das Acécias, 230 - Bairro Acacias

Lagoa Santa, MG - CEP 33.230-782

Representada por Charles Ribeiro da Cunha, CPF n®. 780.464.406-04 e Cl n° M-4.
031.278, SSP/MG.

As partes acima identificadas celebram o presente termo aditivo ao Termo de
Colaboragdo n° 005/2020, firmado em 07/08/2020, em decorréncia de prorrogagao
de prazo de vigéncia, alteragdo do plano de trabalho e acréscimo de valor, nos
termos do artigo 31, I, "a" e "c¢" do Decreto Municipal n°® 3.366/2017 e conforme
disposto nas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA:
O presente termo aditivo terd o valor de R$ 489.623,84 (quatrocentos e oitenta e

nove mil, seiscentos e vinte e trés reais e oitenta e quatro centavos) e tera vigéncia
de 12 (doze) meses, de 07/08/2021 a 06/08/2022.

CLAUSULA SEGUNDA:

Para execucdo do objeto do presente termo de colaboragado, a entidade deve
cumprir o plano de trabalho anexo.

CLAUSULA TERCEIRA:
A publicagdo do extrato do presente termo sera providenciada pelo MUNICIPIO no
Diario Oficial dos Municipios Mineiros, em conformidade com o que estabelece o

paragrafo Unico do art. 61, da Lein® 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA:
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MUNI(/:I"iél E LAGOA SANTA
PREFEITO MUNICIPAL
ROGERIO CESAR DE MATOS AVELAR

DMINIS
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MUNICIPIO DE/LAGOA SANTA
SECRETARIA MUNICIPAL/ DE BEM ESTAR SOCIAL
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INSTITUTO RESGATE LAGOA SANTA

CHARLES RIBEIRO DA CUNHA
ENTIDADE
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Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

PLANO DE TRABALHO - CASA LAR

1- DADOS DAS PARTES:

MUNICIPIO DE LAGOA SANTA CNPJ 73.357.469/0001-56
Enderego: Av. Académico Nilo Figueiredo, 2.500, Bairro Santos Dumont

Cidade U.F. CEP. DDD/Telefone | E.A.

LAGOA SANTA MG 33239-310 | (31) 3688-1300 | Municipal
Nome do Chefe ‘ C.P.F. 371628106-91

Rogério César de Matos Avelar

C.l/Orgao Expedidor: Cargo

M1083665 — SSP/MG Prefeito Municipal

Organizagdo Sociedade Civil/lOSC CNPJ

INSTITUTO RESGATE LAGOA SANTA 08.749.239/0001-70

Rua das Acécias, 230, Bairro Acécias — Lagoa Santa — MG CEP 33.230-782

E-mail:
Telefone: 031-3687.0022 — 99226 5395 institutoresgatelagoasanta@gmail.com
Cargo do responsavel Nome do responsével
PRESIDENTE B CHARLES RIBEIRO DA CUNHA

2- OBJETO

2.1- Servigo de acolhimento de criangas e adolescentes, do sexo feminino, faixa etéria de 12
anos a 17anos e 11meses, encaminhadas pela Justica da Infancia e Adolescéncia, da
comarca de Lagoa Santa, na modalidade CASA LAR.

3—- OBJETIVO GERAL DO SERVIGCO

3.1- Atender criangas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e social, como medida
proviséria e excepcional, quando esgotadas todas as possibilidades de permanéncia junto aos
pais bioldgicos e/ou familia extensa, ou até que sejam encaminhadas as familias substitutas
e/ou encaminhadas, judicialmente, para outra modalidade de atendimento.

4- OBJETIVOS ESPECIFICOS DO SERVICO

4.1- Garantir o atendimento personalizado, sem o desmembramento de grupo de irmaos.
4.2- Atuar junto aos pais biolégicos ou familia extensa, para resguardar e restaurar os vinculos

familiares na expectativa de recolocacgao familiar.

4.3- Oportunizar ao publico atendido um modelo de relacionamento que propicie o resgate da
autoestima e a construgéo de um projeto de vida.
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Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

4.4- Oferecer cuidados essenciais ao desenvolvimento fisico e mental dos atendidos, como
alimentagao, inclusao na rede escolar, atendimento de sadde clinica e mental, esporte e lazer.

4.5- Oportunizar orientagdo espiritual ao publico atendido.
5- JUSTIFICATIVA

5.1- Conforme o Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa dos Direitos de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, uma vez constatada a necessidade do
afastamento, ainda que temporario, da crianga ou do adolescente de sua familia de origem,
cabe ao Poder Publico, apés decisdo judicial, assegurar o atendimento integral dos seus
direitos através de seu encaminhamento para programas de abrigo em entidades, definidos no
Artigo 90, inciso 1V, da Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

O acolhimento institucional para criangas e adolescentes pode ser oferecido em diferentes
modalidades como abrigo institucional, casa lar e casa de passagem, devendo seguir os
parametros do Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8.069/90, bem como as
normatizagdes do Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria.

Com o crescimento da populagdo local, muitas vezes advinda de outros municipios em
situagdo de desemprego e acesso precario & renda, Lagoa Santa apresenta atualmente
demanda crescente de criangas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e social, que
requerem protegao integral através do acolhimento no servigo de Casa Lar.

A implantag&o do servigo também atende a deliberagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Lagoa Santa.

Finalmente, é necesséria a reabertura de Casa Lar para atendimento do sexo feminino, na
faixa etaria de 12 anos a 17 anos e 11 meses de idade, tendo em vista a interrupgcéo das
atividades da Casa Lar Pingo de Luz, desde agosto de 2019, mediante abertura de processo
administrativo pela Justiga da Infancia e Juventude.

6— METAS QUANTITATIVAS

Acolhimento a até 10 (dez) criancas e adolescentes, que estejam em situacdo de risco
pessoal e/ou social, do sexo feminino, na faixa etaria de 12 anos a 17 anos e 11 meses de
idade.

7- METAS, ETAPAS E PRAZOS

METAS ETAPAS QUANDO

Acdes Fases da execugdo Inicio e término
Gestao administrativa, » Contratagao/demissdo > Ininterrupto.
financeira e de pessoal funcionarios

> Capacitagao permanente equipe
> Compras, gestao de servigos,

pagamentos

» Prestacao de Contas
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Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

8- RESULTADOS ESPERADCS

RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES DE RESULTADOS
1 — Oportunizar ao publico atendido um | > Protecéo integral das atendidas:;
modelo de relacionamento que propicie o | > Melhoria do rendimento escolar:
resgatg da autq estima e a construgdo de | 5 Melhoria do relacionamento interpessoal;
um projeto de vida. » Melhoria de conduta pessoal;
2 _ Oferecer cuidados essenciais ao | > Alteragéo de atitudes que, porventura,
desenvolvimento fisico e mental dos tenham gerado o abrigamento;
atendidos, como alimentagdo, educacdo, | » Demonstragao de autonomia;
saude e lazer. > Construcao gradativa de novo projeto de

vida.

3 — Propiciar o desenvolvimento espiritual.

4 — Estabelecimento de lagos afetivos e de
respeito com todos os educadores,
principalmente com a mae social ou
educadora de referéncia.

5 — Garantir a convivéncia comunitaria,
através da escola, espagos de convivéncia
€ servicos publicos de cultura, lazer,
esporte, etc.

6 - Preparar, gradativamente, as criancas
acolhidas para o retorno ao convivio
familiar e/ou encaminhamento a familia
substituta.

9— MONITORAMENTO E AVALIACAO:

1. Acompanhamento do plano de trabalho considerando o alcance dos objetivos,

metas e resultados.

Acompanhamento diario pela equipe técnica na unidade de execugéo;

Avaliacdo semestral com usuarios e sua familia constando avangos e

dificuldades, com aplicagdo de instrumental avaliativo, realizado pela Diretoria

Municipal de Desenvolvimento Social/DMDS.

4. Relatérios mensais direcionados a Diretoria Municipal de Desenvolvimento
Social/DMDS das atividades realizadas, dificuldades encontradas e alcance de
resultados.

5. Reunides trimestrais da equipe técnica da OSC com Comissdo de Avaliagdo e
Monitoramento da Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social/DMDS para
avaliar a execugao fisico-financeira e alcance dos resultados.
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Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

10— ESTIMATIVA DE DESPESAS

CUSTEIO GERAL

DESCRICAO VALORR$ | VALORRS$ TIPO DE
MENSAL ANUAL DESPESA

CUSTEIO - Pagamentos de despesas tais
como géneros alimenticios; artigos de
farmacia, vestudrio e calcado; materiais de
higiene e limpeza; materiais educativos,
escolar e esportivo; material de escritério;
cartucho e toner para impressora; material de
copa/cozinha; gas, dgua mineral e servicos
técnicos  profissionais, contratacdo de
pequenos reparos/manutengdo do imdvel,
reparos e manutencdo de bens e
eletrodomésticos, Servigos de
telecomunicagdes, internet, agua, energia
elétrica e outros; contratagdo de profissionais
para palestras socioeducativas, outros
servicos de terceiros (pessoa juridica e
pessoa fisica), pagamento de aluguel de

16.500,00 198.000,00 |Variavel/Fixa

imoével.
TOTAL 198.000,00
SALARIOS MENSAIS
~ VALOR R$ VALE CUSTO
BESGHICRG MENSAL | ENCARGOS | 1o NSPORTE |  TOTAL

COORDENACAO 3.150,00 1.127,70 291,00 4.568,70
ASSISTENTE
SOCIAL 2.400,00 859,20 291,00 3.550,20
CUIDADORA
RESIDENTE 2.017,89 722,40 145,50 2.885,79
CUIDADORA
RESIDENTE 2.017,89 722,40 145,50 2.885,79
AUXILIAR
CUIDADORA
AUXILIAR 1.222,93 437,80 145,50 1.806,23
FOLGUISTA
CUIDADORA
AUXILIAR 1.222,93 437,80 145,50 1.806,23
FOLGUISTA
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 2.600,00 930,80 291,00 3.821,80

TOTAL MENSAL 14.631,64 5.238,10 1.455,00 21.324,74

TOTAL ANUAL 255.896,88
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Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

ABONO FERIAS
DESCRICAO 1/3 FERIAS ENCARGOS | CUSTO TOTAL MES

CORDENADOR 1.050,00 375,90 1.425,90 A definir
ASSISTENTE
SOCIAL 800,00 286,40 1.086,40 A definir
CUIDADORA
RESIDENTE 672,63 240,80 913,43 A definir
CUIDADORA
RESIDENTE
AUXILIAR 672,63 240,80 913,43 A definir
CUIDADORA
AUXILIAR
FOLGUISTA 407,64 145,93 553,57 A definir
CUIDADORA
AUXILIAR
FOLGUISTA 407,64 145,93 553,57 A definir
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 866,66 310,26 1.176,92 A definir

TOTAL 4.877,20 1.746,02 6.623,22 -

132 SALARIO
) CUSTO EM 02 PARCELAS

DESCRICAO 13°SALARIO | ENCARGOS TOTAL (15/11 e 15/12/21)
CORDENADOR 3.150,00 1.127,70 4.277,70 2.138,85
ASSISTENTE
SOGIAL 2.400,00 859,20 3.259,20 1.629.60
CUIDADORA
RESIDENTE 2.017,89 722,40 2.740,29 1.370.14
CUIDADORA
RESIDENTE 2.017,89 722.40 2.740,29
AUXILIAR 1.370,14
CUIDADORA
AUXILIAR 1.222.93 437,80 1.660,73
FOLGUISTA 830,36
CUIDADORA
AUXILIAR 1.222,93 437,80 1.660,73
FOLGUISTA 830,36
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 2.600,00 930,80 3.530,80 1.765.40

TOTAL 14.361,64 5.238,10 19.869,74 9.934,87

PROVISIAODE VALOR PARA MULTA RESCISORIA - FGTS

FGTS ( Rescisao, 13° Salario R$ 9.234,00

Rescisao e Multa Rescisoria)

TOTAL
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Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

V-FGTS Termo de
Provisao de Rescisdo de - - .
Multa Conitrate de A definir A definir 9.234,00 A definir
Rescisoria Trabalho
13 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
DESCRIQ[\O MES MANUTENGZ\O PGTO PESSOAL
12 parcela Agosto/2021 R$ 16.500,00 R$ 21.324,74
22 parcela Setembro/2021 R$ 16.500,00 R$ 21.324,74
32 parcela Outubro/2021 R$ 16.500,00 R$ 21.324,74
42 parcela Novembro/2021 R$ 16.500,00 R$ 21.324,74
132 salario Novembro/2021 - R$ 9.934,87
12 parcela
52 parcela Dezembro/2021 R$ 16.500,00 R$ 21.324,74
132 saléario
22 parcela Dezembro/2021 - R$ 9.934,87
62 parcela Janeiro/2022 R$ 16.500,00 R$ 21.324,74
72 parcela Fevereiro/2022 R$ 16.500,00 R$ 21.324,74
82 parcela Marco/2022 R$ 16.500,00 R$ 21.324,74
92 parcela Abril/2022 R 16:500,00 R$ 21.324,74
102 parcela Maio/2022 R$ 16.500,00 R$ 21.324,74
112 parcela Junho/2022 R$ 16.500,00 R$ 21.324,74
122 parcela Julho/2022 R$ 16.500,00 R$ 21.324,74
1/3 abono de férias A definir - R$ 6.623,22
FGTS — multa A definir - R$ 9.234,00
rescisoria
- TOTAIS R$ 198.000,00 R$ 291.623,84
VALOR TOTAL R$ 489.623,84
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Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

O valor anual total do Primeiro Aditivo ao Termo de Colaboracdo n? 005/2020 é de
R$ 489.623,84 (quatrocentos e oitenta e nove mil seiscentos e vinte e trés reais e

oitenta e quatro centavos)

14 — RECURSOS HUMANOS

CARGO

FUNCAO

Mé&e Social, ou educadora de referéncia

Seré a pessoa de referéncia, dentro da Casa Lar,
responsavel pelo estabelecimento de horarios de
alimentacéo, repouso, estudo, lazer,
acompanhamento de tarefas escolares, recepcéo
de visitas externas, etc.

Mae Social Auxiliar

Ajudara a mée social em todas as atividades de
casa, fara as refeigbes, lavard as roupas e
arrumara a casa, sempre com a colaboragéo de
todos.

Mae substituta

Substituira a M@e Social nos finais de semana e
periodos de férias. Esta funcdo podera ser
exercida pela mae auxiliar, que estard mais
adaptada a rotina da casa.

Coordenador

Pessoa de referéncia da Mae Social, a qual a
mesma se reportard nas suas dificuldades;
pessoa responsavel pelos pagamentos, compras
e organizagdo da casa de modo geral; trabalho
interdisciplinar com os técnicos para o
acompanhamento psicopedagdgico das criangas
atendidas; estabelecimento com a equipe das
metas a serem atingidas em todas as areas,
coordenacdo administrativa da unidade.

Assistente Social

Recebera a crianca, conferindo toda a sua
documentagéo. Fard junto com a coordenagao,
a mae social e demais técnicos a andlise do
estudo de caso, buscando nessa andlise a
melhor forma de abordagem. Farad Vvisitas
domiciliares, na expectativa da reconstrucdo dos
vinculos familiares emitira parecer. Fara reuniées
periddicas de avaliacao, etc.

Auxiliar Administrativo

Executard tarefas de agendamento, atendimento
telefénico, elaboragdo de prestacdo de conta,
arquivo, servigo bancario, etc.
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Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

11- QUADRO RESUMO DE DESPESAS

DESCRICAO CUSTO TOTAL R$
CUSTEIO GERAL 198.000,00
SALARIOS MENSAIS 255.896,88
132 SALARIO 19.869,74
ABONO DE FERIAS 6.623,22
FGTS — PROVISAO DE MULTA RESCISORIA 9.234,00
CUSTO DO SERVICO (12 MESES) R$ 489.623,84

12 - DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos para fazer frente as despesas de manutencdo do servico de
acolhimento serao provenientes de Termo de Colaboragdo com a Prefeitura
Municipal, conforme cronograma de desembolso a seguir:

L . N¢ de Mensal Total
Destinacao Objetivo Data
Parcelas (R$) (R$)
Mensal
| — Custeio '
geral Despesas fixas e 12 _
variaveis de 16.500,00 | 198.000,00 | (a partirda
custeio. (doze) assinatura do
Termo de
Colaboracéo)
[l — Salarios, 15
encargos Folha de 01.324,74 | 255.896,88 Mensal
sociais e pagamento (doze)
trabalhistas
i — 139 Pre,\/l.sao de 13¢ 02 20/11
i, salario - 19.869,74
Salario (duas) 20/12
IV—Abono | 1/3pagamento |,y | Adefinir | 6.623.22 A definir
de Férias férias da equipe

Rua S&o Jodo, 290, Centro — CEP: 33.230-103, Lagoa Santa/MG.
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Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

Atendimento de criangas
e adolescentes em
situacao de risco
pessoal e social, como
medida proviséria e
excepcional, quando ja
estiverem esgotadas
todas as possibilidades
de permanéncia  das
mesmas junto aos pais
biolégicos e familia

extensa.

v

Anélise do caso e documentacéo;
Acolhimento;

Elaboragdo do Plano Individual
de Atendimento/PIA;
Encaminhamento para acesso a
documentagéo pessoal:
Atividades de convivio e de
organizagao da vida cotidiana;
Insergéo em educacéo formal
Insercdo em projetos/servicos de
capacitacéo e preparagdo para o
trabalho;

Mobilizagdo para o exercicio da
cidadania;

Atendimento integral as criancas
e adolescentes abrigadas (oferta
de alimentacao, moradia,
cuidados de saude, educacio
formal,

orientagdo e apoio

psicoldgico, atividades de

esportes e lazer, etc).

>

Ininterrupto.

Articulagdo em rede

Reunides periddicas entre as
equipes da OSC e do CREAS.
Referenciamento de casos
admitidos no CREAS.

Trabalho
OSC/CREAS)

familiar, se for o caso.

conjunto  (equipes

com o0 grupo
Articulagdo intersetorial com as

demais politicas publicas

(educagao, saude, etc)

>

Ininterrupto.

Rua S&o Jodo, 290, Centro ~ CEP: 33.230-103, Lagoa Santa/MG.
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Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

15— CONSIDERACOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho corresponde a Termo de Colaboragao, nos Termos da Lei
Federal n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 3.366/2017.

CHARLES RIBEIRO DA CUNHA
INSTITUTO RESGATE LAGOA SANTA

16 — APROVACAO

APROVADO

LAton SOMTA, 02 DE AEOSTe NE 2CZ( //géj,v 7/% = gé’ : /@WIR,
; A 7 )

Local e Data Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social

Lagoa Santa, 05 de agosto de 2021

PREFEITO MUNICIPAL
ROGERIO CESAR DE MATOS AVELAR
ADMIN ACAO PUBLICA

LN .
INSTITUTO RESGATE LAGOA SANTA

CHARLES RIBEIRO DA CUNHA
ENTIDADE

CPF: 04 63*\’&%&% L CPF: 305. IR .00 56
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